
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. มีรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 117) ทีพิ่มพ์   
Print Screen หน้าจอ Google From  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


